
生 物 资 源 与 食 品 工 程 学 院 2 01 7 年 就 业 工 作 计 划  

根据《曲靖师范学院 2017 年就业工作目标责任书》详细内容和

相关要求，结合生物资源与食品工程学院的实际情况，特制定我院

2017 年就业工作计划。 

一、 各年级学生就业工作目标 

1.大四年级，工作目标是实现学生的顺利就业。对困难学生“一

对一”就业帮扶，重点指导、帮助学生适应就业形势，顺利就业；

对考研学生的面试、调剂等工作开展有针对性、个别性的辅导、

帮扶；鼓励符合条件的同学积极创业，指导、扶持学生创业工作；

对申请教师资格证的学生开展相应的技能培训；积极宣传国家就

业政策如三支一扶、志愿者服务、兵役政策等，号召学生到祖国

需要的地方去就业；及时宣传、发布相应的就业信息及开展就业

指导讲座，鼓励学生积极求职，帮助学生树立良好的就业心态。

同时，进一步加强诚信教育，教育引导学生诚信就业。 

2.大三年级，工作目标是培养学生职业素养和能力。根据学生

的个人职业倾向，指导学生通过选修相关课程，参加学院举办的

就业知识讲座等，努力提高学生专业职业素养，培养职业工作能

力；开展就业技巧训练、诚信教育和自荐书的设计与包装，对有

不同就业意向的学生实行分类指导；同时，加强就业政策和形势

教育，让学生了解我国教育、经济和社会发展的现状，进一步了

解就业的严峻形势，培养学生创业意识与竞争意识。 



3.大二年级，工作目标是培养学生的职业意识。着重引导学生

集中精力学好专业基础课和专业课，实施素质拓展计划，引导和

鼓励学生结合实际自主发展和提高个人素质，有针对性地培养学

生的综合素质与能力；同时，邀请校内外人士为学生作就业知识、

形势和政策专题报告让学生逐步了解就业国家就业政策和就业形

势。结合不同专业的特点，组织就业沙龙活动，邀请行业专家或

成功人士、优秀毕业生等与学生面对面交流沟通，拓宽学生视野，

积累就业感性经验。 

4.大一年级，工作目标是促使学生结合专业和自身实际确立职

业理想和就业目标。从新生入学教育开始，帮助学生认识自己，

树立职业理想，确立切实可行的奋斗目标，制定大学期间的学习

计划和素质拓展计划，重点是引导学生学习和巩固专业思想。完

成大学生职业规划课程，对自己的大学生涯做出规划。 

二、工作安排 

1. 成立以学院党总支书记、学院院长为组长的 2017 年就业工

作领导小组，保证各项工作组织到位，能够顺利开展。 

组  长：施晓东 

副组长：陈建刚  朱磊  黄慧福 

成员：路小春 （就业专职人员）、柏旭、王福生、王海波、

田雪莲、赵丛丛 、陆伟东、李强、孙畅、张丽芳 

领导小组周密安排，责任到人。由学院党总支统筹安排，推

动工作常态化、规范化、高效化，定期召开工作会议，组织安排



落实工作。辅导员、班主任负责毕业生就业指导和信息收集，确

保各年级就业工作组织到位，有序进行。 

生物资源与食品工程学院 2017 年就业工作领导小组成员 

姓

名 
职位 职责 

施

晓

东 

组 

长 

全面负责就业工作，确保各项就业政策在本学院的贯彻落实；负责

各专业就业方向的确定；统筹安排就业指导课程和讲座；就业及实

习基地建设；收集就业信息；组织就业政策法规学习，就业形势研

究分析和就业课题研究；安排毕业生跟踪调查工作。组织用人单位

到校举行大型招聘会。 

陈

建

刚 

副 

组  

 长 

组织领导、政策落实与基础工作管理，举办就业指导讲座。组织开

展就业市场调研，毕业生跟踪调查，收集就业相关信息，并针对毕

业生召开专场宣讲会，2017年毕业生就业质量进行调查分析，就业

课题研究，公开发表一篇就业相关的文章。 

  

黄

慧

福 

副 

组 

长 

教学计划的制定、调整；学生技能训练安排；学生专业建设及就业

前景考察分析，就业课题研究；毕业生信息收集、资格审查；建立

与用人单位的紧密联系。针对学生就业意向开展职前培训，开拓就

业市场。 

朱

磊 

副 

组 

长 

实习基地建设；负责创新创业，配合“双创”中心组织学生参加 SIYB、

职业技能等培训；组织学生开展创新创业在校课程及线下辅导；面

向全校开展创新创业活动；日常指导、扶持学生创新创业工作。 

路

小

春 

专职 

人员 

负责就业工作的具体落实；制定年度就业工作计划；负责每周就业

统计上报；收集、传达就业信息；组织就业讲座及课程的实施；毕

业生跟踪回访；负责就业工作考核材料的撰写，新生档案移交。建

立困难学生信息库，开展就业帮扶活动，有计划有措施。积极上报

符合申请国家、省、市相关就业补助的学生材料。收集就业相关信

息，并针对毕业生召开专场宣讲会，2017年毕业生就业质量进行分

析调查；就业统计与分析，公开发表一篇就业相关的文章。 

陆

伟

东

 

系主任 

 

组织专业对口的用人单位到校招聘，要求每专业邀请对口单位数最

少 3家，组织开展就业市场调研，收集就业相关信息，并针对毕业

生召开专场宣讲会，不少于 10%的 2014—2016届毕业生就业情况进



 

李

强 

 

副主任 

行跟踪调查。 

赵

丛

丛 

系主任 

组织专业对口的用人单位到校招聘，要求每专业邀请对口单位数最

少 5家，组织开展就业市场调研，收集就业相关信息，并针对毕业

生召开专场宣讲会，不少于 10%的 2014—2016届毕业生就业情况进

行跟踪调查。 

王

海

波 

   

柏

旭 

 

田

雪

莲 

组员 

大四班

主任 

负责本班学生的就业率统计、组织就业培训、资格证申请的培训工

作；负责本班学生的就业推荐表填写、就业培训及就业具体工作的

落实；对本班学生进行就业、创业政策、法规宣传学习；收集就业

信息向学生进行发布；组织学生参加招聘会和相关讲座；负责本班

毕业生进行抽样问卷回访及数据统计。 

王

福

生 

 

孙

畅 

 

张

丽

芳 

组员 

大三班

主任 

负责本班学生的就业推荐表填写、就业培训及就业具体工作的落

实；对本班学生进行就业、创业政策、法规宣传学习；收集就业信

息向学生进行发布；组织学生参加招聘会和相关讲座；公开发表一

篇就业相关的文章；落实班级就业困难学生的帮扶策略。 

就业工作领导

小组联系方式 

施晓东：13769571037  8998021 陈建刚：13988986982   8998021  

黄慧福：18608895522   朱磊：15825085675    李强：18313981795  

田雪莲：15887429725  赵丛丛：18608748732  陆伟东 13987496401  

王福生：13658743596  张丽芳：13987446233   

孙  畅：13987425105  路小春：13529560027 



2.具体工作安排表 

日期 工   作   安   排  负责人 

三、四

月 

1.成立就业工作领导小组，制定学院 2017 年就业工作计

划； 

2.开展毕业生就业指导讲座 1次； 

3.考研学生面试辅导； 

4.就业工作领导小组学习今年就业、创业政策、法规；5.

开展 2017、2018届毕业生就业意向调查； 

6.就业困难学生信息统计，制定就业帮扶计划； 

7.启动互联网+创业活动。 

施晓东 

陈建刚 

路小春 

朱磊 

五月 

1.全院教师及毕业生学习就业创业政策、法规，通报就业

形势； 

2.筹备举办 2017年毕业生大型用人单位招聘会；  

3.统计校对毕业生信息； 

4.学生就业统计周报； 

5.开展大三就业指导讲座 1次； 

6非师范类毕业生参加教师资格认定教育教学能力测试及

辅导； 

7.组织 2017 届毕业生教师资格认定申请工作。 

施晓东 

陈建刚 

系主任 

路小春 

大四班主任 

六月 

1.2017届毕业生就业登记证（报到证）、教师资格证的认

定办理工作； 

2.2017届毕业生档案材料的收集、归档工作； 

3.学院开展毕业生系列教育； 

4.毕业生离校手续办理，相关证件发放 ； 

5.学院上报符合求职补助条件毕业生信息； 

6.学生就业统计周报。 

路小春 

大四班主任 

七月 1.学院开展 2015-2017年毕业生就业跟踪调查  
施晓东 

陈建刚 



八月 

1.推进校企合作，加强专业实习基地及学生实习单位的建

设。 

2.学院 8月 30日前完成 2017年毕业生初次就业率的统计

上报工作 ； 

3.学院汇总新生档案，并组织各班主任完成上交。 

 

施晓东 

朱磊 

陈建刚 路小

春 

大一班主任 

九月 

1.学院半年就业工作总结通报及下半年就业推进计划； 

2.完成学院新生“一站式服务系统”和“曲师就业”微信

平台注册； 

3.组织就业市场调研； 

4.就业统计周报； 

5.大一新生讲座及大四毕业生讲座。 

陈建刚 

路小春 

大一班主任 

十月 

1.组织完成 2017级新生职业规划在线测评工作； 

2非师范类学生报名参加教师资格认定“两学”考试； 

3.学院筹备举办用人单位招聘会； 

4.统计上报 2018届毕业生生源信息； 

5.学院统计 2017年毕业生“走出去”相关材料； 

6.毕业生就业质量调查及分析； 

7.就业统计周报； 

8.大四毕业生就业讲座 2次。 

大三班主任 

路小春 

陈建刚 

十一

月 

1.组织师生学习就业、创业政策法规； 

2.组织 2018 届毕业生参加省、市各类就业双选会、网络

招聘会； 

3.就业统计周报； 

4.大二就业指导讲座 1次； 

5.2018 届毕业生完善个人简历和办理毕业生就业推荐材

料。 

陈建刚 

路小春 

大三班主任 

十二

月 

1.上报 2018 届毕业生电子档案； 

2.学院统计上报 2017届毕业生年终就业率； 

3.组织学院 2018 届毕业生自主参加省、市各类就业双选

会； 

大四、大三班

主任 

陈建刚 

路小春 



 

4.公布学院 2017届毕业生就业质量报告； 

5.全面总结 2017年度就业工作并全院通报。 

创新

创业 

配合“双创”中心组织学生参加 SIYB、职业技能等培训；

组织学生开展创新创业在校课程及线下辅导；面向全校开

展创新创业活动；日常指导、扶持学生创新创业工作。 

朱磊 


