
生物资源与食品工程学院 2016 年就业工作总结 

中国共产党第十八届中央委员会第五次全体会议，提出“两个一

百年”奋斗目标和走向中华民族伟大复兴中国梦的“路线图”。就业

工作，是关系民生，实现中国梦的重要工作，是实现“十三五”时期

发展目标的不可忽视的重要工程。生物资源与食品工程学院把就业工

作当中一项重要的政治任务，积极促进学生的成才与就业，引导大学

生树立正确的就业观、成才观，积极推进学院就业工作，现将 2016

年度就业工作总结如下： 

一、基本工作举措及成效 

1. 加强就业工作的组织领导 

认真落实学院党总支书记为就业工作的第一责任人的目标责任，

加强组织领导和检查监督。为明确责任，各负其责，齐抓共管，学院

成立了毕业生工作领导小组： 

组  长：施晓东 

副组长：陈建刚  黄慧福  朱磊 

成  员：李强  路小春  柏旭  陆伟东  王瑞  吴丽芳  

领导小组周密安排，责任到人。由学院党总支统筹安排，定期召

开工作会议，组织安排落实工作。辅导员、班主任负责毕业生就业指

导和信息收集。副书记、副院长分别对口联系相应的专业及其就业工

作。 

2. 深入了解和落实毕业生情况 

根据我院毕业生实际情况，从摸底着手，对每一个毕业生进行逐

一落实，准确地掌握了毕业生的个人基本情况，思想状态。根据摸底

情况，学生就业意向最强的是事业单位、教师上岗、公务员，根深蒂



固的“铁饭碗”思想仍然存在。我院毕业生师范类大约 1/3，大部分

为非师范类理工科学生，在事业单位、教师上岗考试中并不占有优势。

此外，对于就业信心不足，缺乏人脉的学生重点关注，传达就业信息，

帮助其树立就业信心。及时关心就业难的学生，主动帮助其就业。 

3. 积极努力做好就业指导工作     

利用周末班主任会议向各位班主任宣讲就业政策、敦促班主任在

班会上积极引导学生树立就业意识；同时深入毕业班召开专题就业指

导工作，化解学生中的困惑，提供有关就业信息。 

学院内部积极开展多种就业活动，及时掌握国家就业及上岗政

策，通过讲座、主题班会等形式组织学生认真学习、了解国家出台的

毕业生政策和社会就业形势。组织开展了考研经验交流会、邀请企业

人士开展讲座等多种活动，有利于增强学生的就业实力。 

4. 加大毕业生考研指导力度 

加强对毕业学生的思想政治教育，使学生树立起正确的学习动

机，从端正考风做起，形成上下一致，齐抓共管的局面，共同推动学

风建设朝着良好的态势发展。在过去几年，我院学生考研情况保持良

好势头，2016 届学生考研再次创造良好成绩，有 16 人考研被录取，

1 人出国留学，这得益于多种措施并举。积极邀请有关专家和专业教

师为学生做考研辅导，制定考研奖励政策，通过奖励报名费，划线达

标奖励等多种措施鼓励学生报考研究生。为考研学生开通绿色通道，

处处创造便利条件。 

5. 引导学生做好上岗考试的备考工作 

引导和教育学生树立竞争意识和备考观念，从大学二年级学生开

始抓好师范技能训练，开展多种形式的技能比赛：如三笔字、说课、

课件制作、征文等。从大三的学生开始，有目的，有计划地熟悉中学



教材、教法以及教育理念，提高学生对中学教学论的认识。邀请了云

南省课改专家组成员阳春老师为我院学生开展中学生物教育与生物

教师的成长专题教育。陈建刚副教授为生物技术专业和食品科学专业

大四学生开展了教师特岗考试辅导，积极引导学生有的放矢，早做准

备。 

6.积极开辟学生实习岗位联动就业 

学院领导重视，全力以赴，多方面谋划，走出与企业建立良好的

联动机制的第一步。与宣威市浦记火腿食品有限公司、曲靖博浩生物

科技股份有限公司、杏林大观园旅游开发有限公司等建立学生实习基

地，2016、2017 届食品科学与工程、生物技术专业学生 100 余人到

这些企业进行为期两个月的专业实习，进入到公司的生产车间参与生

产实践活动。通过实习联动就业，有 3 名实习生进入曲靖博浩生物科

技股份有限公司工作，2 名实习生在杏林大观园旅游开发有限公司就

业，2 人进入宣威市浦记火腿食品有限公司就职。 

 

7.各专业召开专场招聘会 

我院积极为学生搭建就业平台，为企业找合适人才。在今年五月

分别召开两场招聘会。到会场进行招聘的公司主要有：宣威市龙津生

物科技有限公司、昆明杏林大观园旅游开发有限公司、曲靖博浩生物

科技有限公司、曲靖康庄肥业有限公司和云南丰亨嘉讯财务管理有限

公司、昆明双汇食品有限公司等 10 余家企业，学生 100 多人参加应

聘。南海子格桑庄园直接到我院招聘技术人员，成功签约 1 人。 

通过多种举措，搭建多个平台，推进学生就业，我院就业工作实

现稳步发展。 

8. 认真开展毕业生跟踪调查 



由党总支书记施晓东教授带队,对会泽县茚旺高级中学的崔丽

琼、史昌喜、王建香、王本堂、钱海霞、晏何英和在乡政府工作的袁

明坤等毕业生进行了回访。 走访过程中，用人单位对学院毕业生质

量给予充分肯定，对学院毕业生总体满意度、专业知识、实践应用能

力、吃苦敬业、人文素养四个指标的满意度为较高。 

此外，我院还派出两名教师组成调研组深入到学生工作的学校、

政府部门及企事业单位，了解了学生在村、乡镇一级的基层就业情况，

了解基层用人单位对我院毕业生的评价等反馈信息。通过那榔酒业、

广南五中、广南县检察院、兴街镇人民政府、乍甸乳业等单位的调查

走访中发现，我院毕业生的素质和质量特别是毕业生吃苦耐劳的精神

得到了认可和赞许。用人单位对我院食品科学与工程、生物科学、生

物技术专业毕业生总体满意度、在敬业精神、教学能力、团结协作精

神、岗位适应能力、工作实绩等五项上评价很高。 

调研发现：基层教师、公务员和村官的缺口依然很大，我们应鼓

励和坚定毕业生基层就业的信心。转变学生的就业观念，认识到企业

是我们就业的主战场，是我们创业立业的新天地。   

9.学生创新、创业教育初见成效 

为进一步推动学生的创新、创业实践工作，培养具有创新意识、

创新思维、创业能力和创业精神的创业型人才，激发学生认真学习，

实践成才的热情，我院积极推动大学生创新、创业教育，2014 年我

学院获得国家级大学生创新创业项目 3 项，2015 年获得国家级大学

生创新创业项目 1 项，2016 年 6 项获准立项。2016 年 7 月获得“创

http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=13625307


青春”云南省大学生创业大赛获得云南省铜奖。 

二、 工作中存在的问题  

1.就业市场仍需进一步开发  

 目前我院毕业生人数呈逐年上升的趋势，就业难度逐年增加，

就业形势逐年变得严峻。所以需要进一步加强与企事业单位的联系，

加大对就业市场的开发，帮助学生提供更多更好的就业岗位和就业信

息，努力让毕业生都能够找到理想的工作。  

 2.就业指导服务机制亟待健全  

学生择业观的建立是长期潜移默化形成的，由于区位劣势，就业

指导如何更好的展开，需求信息如何充分利用等问题，值得深思。 我

院大部分毕业生为非师范类工科和理科生，如何更好的服务于这部分

毕业生，仍需思考、探索和努力。  

三、今后就业工作的重点 

  1.加强毕业生就业观念的转变  

  如今毕业生的眼界比以往更加开阔，我院 2016 年毕业生就业，

有跨专业、跨行业上岗。今后，我们将着力引导毕业生打破僵化的思

想局限，积极鼓励学生先就业再择业、创业，教育毕业生把职业追求

作为实现自我价值的终极目标。  

2.就业市场的开拓  

动员一切力量，内合外联，争取更多的单位录用我院毕业生。另

外，加强毕业班学生的实习指导工作，积极与实习单位联系沟通，不

断开辟更多的实习、实训基地，把更多的毕业生推向市场。                  

               生物资源与食品工程学院毕业生工作领导小组 

                             2016 年 12 月 5 日 


